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Esta Politica de Gestao de Terceiros estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a
selecdo, contratacdo, homologacdo, monitoramento e avaliagdo de fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros, subcontratados e demais terceiros da RVK PROJETOS E

CONSULTORIA.
Os objetivos especificos sao:

e Garantir que todos os terceiros contratados compartilhem dos mesmos valores éticos e
principios de integridade da RVK;

e Assegurar conformidade com a legislacdao anticorrupcao brasileira (Lei n? 12.846/2013
e Decreto n? 11.129/2022);

e Cumprir rigorosamente as obrigacdes contratuais assumidas;

e Realizar due diligence adequada antes de qualquer contratacao;

e Mitigar riscos de corrupg¢do, fraude, lavagem de dinheiro e outros atos ilicitos;

e Proteger a reputacao e imagem da RVK e de seus clientes;

e (Garantir a qualidade, seguranca e conformidade na prestacdo de servicos.

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, gestores, diretores e areas da RVK

envolvidos no processo de selecdo, contratacado, gestdo e relacionamento com terceiros.

Esta Politica aplica-se aos seguintes terceiros:

e Fornecedores de produtos, materiais e equipamentos;

e Prestadores de servicos (técnicos, operacionais, administrativos);
e Subcontratados e subempreiteiros;

e Consultores e profissionais autonomos;

e Parceiros comerciais e representantes;

e Agentes intermediarios;



e Empresas consorciadas;
e (Qualquer pessoa fisica ou juridica que mantenha relagdo comercial ou contratual com a

RVK.

Para os fins desta Politica, consideram-se as seguintes defini¢des:

Terceiro: Qualquer pessoa fisica ou juridica que mantenha relacdo comercial, contratual ou
de parceria com a RVK, incluindo fornecedores, prestadores de servigos, subcontratados,

consultores e parceiros.

Due Diligence: Processo de analise e verificacao da integridade, idoneidade, capacidade

técnica, situacao legal, fiscal e reputacional de terceiros antes e durante a relagdo contratual.

Homologacao: Processo de aprovacdo de terceiros apds a realizacao de due diligence e

verificacdo de conformidade com os requisitos estabelecidos nesta Politica.

Subcontratacdo: Contratacdo pela RVK de terceiros para execucdo de parte ou totalidade

dos servicos objeto de contratos com seus clientes.

Red Flags: Sinais de alerta que indicam potencial risco de integridade, corrupg¢ao, fraude ou

inadequacao do terceiro.

Pessoa Politicamente Exposta (PPE): Pessoa que desempenha ou desempenhou, nos
ultimos 5 anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes no Brasil ou em outros
paises, territérios e dependéncias estrangeiras, assim como seus representantes, familiares

e estreitos colaboradores.

Lista Restritiva: Listas oficiais de san¢des e impedimentos, incluindo CEIS, CNEP, CN]J, CGU,

TCU, ONU, OFAC, entre outras.



Esta Politica fundamenta-se nas seguintes normas e obrigacoes:

e Lein212.846/2013 - Lei Anticorrupgao Brasileira;

e Decreton?11.129/2022 - Regulamentacgao da Lei Anticorrupcao;
e Lein?8.666/1993 - Licitagdes e Contratos Administrativos;

e Lein213.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

e L[ein?9.613/1998 - Lei de Lavagem de Dinheiro;

e (odigo Penal Brasileiro;

e Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) - EUA;

e UK Bribery Act - Reino Unido.

A gestdo de terceiros da RVK baseia-se nos seguintes principios:

Integridade: Contratar apenas terceiros que compartilhem dos mesmos valores éticos e de

integridade da RVK.
Legalidade: Assegurar conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Transparéncia: Manter processos claros, documentados e auditaveis de selecdo e

contratacao de terceiros.
Diligéncia: Realizar analises criteriosas e adequadas antes, durante e ap4s a contratagao.

Responsabilidade: A RVK é responsavel pelos atos de seus terceiros perante seus clientes

e a sociedade.
Proporcionalidade: O nivel de due diligence deve ser proporcional ao risco do terceiro.

Monitoramento Continuo: Manter vigilincia permanente sobre o desempenho e

integridade dos terceiros contratados.



Os terceiros sdo classificados conforme o nivel de risco que representam para a RVK,

determinando o grau de due diligence requerido:

A classificacdo considera os seguintes fatores:

e Natureza dos servigos ou produtos fornecidos;

e Valor do contrato;

e Duracao da relagao contratual;

e Interacdo com agentes publicos ou entidades governamentais;
e Localizacdo geografica de atuagao;

e Setor de atividade;

e Histdrico e reputacdao no mercado;

e (Complexidade da operagao.

RISCO ALTO:

e Subcontratados para execuc¢do de servigcos objeto de contratos com clientes;
e Terceiros que interagem diretamente com agentes publicos;

e Consultores, representantes comerciais e intermediarios;

e Contratos de alto valor (acima de R$ 500.000,00);

e Terceiros com socios ou representantes que sao PPE;

e Atuacdo em paises com alto indice de corrupgao (CPI < 50).
RISCO MEDIO:

e Fornecedores de servicos técnicos especializados;
e Contratos de valor médio (entre R$ 100.000,00 e R$ 500.000,00);
e Prestadores de servicos administrativos;

e Fornecedores com relacionamento indireto com 6rgaos publicos.



RISCO BAIXO:

e Fornecedores de materiais de escritério e consumiveis;
e Contratos de baixo valor (até R$ 100.000,00);
e Servicos de apoio e manutengao geral;

e Fornecimentos padronizados e commodities.

Todo terceiro que deseje estabelecer relagdo comercial com a RVK deve passar pelo processo

de homologacao, que compreende as seguintes etapas:

e Preenchimento de formulario de cadastro com informag¢des completas;

e Apresentacao de documentacgdo obrigatdria:

e Contrato Social ou Estatuto Social atualizado;

e Cartdao CNPJ atualizado;

e Certidoes negativas (Receita Federal, FGTS, Trabalhista, Estadual, Municipal);
e Certificado de Regularidade do FGTS;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e Comprovante de endereco;

e Documentos de identificagdo dos s6cios e administradores;

» Referéncias comerciais;

e Comprovacdo de capacidade técnica (se aplicavel);

» Certiddes especificas do setor (se aplicavel).

Verificacao da completude e validade da documentacao;

Andlise da situagdo fiscal e tributdria;

Verificacao de capacidade técnica e operacional;

Confirmacdo de regularidade trabalhista e previdenciaria.



Realizagdo de due diligence conforme nivel de risco (vide item 8 desta Politica).

e Avaliacao do resultado da due diligence;
e Identificacdo e analise de red flags;

e Decisdo sobre aprovacao, rejeicdo ou necessidade de diligéncias complementares.

e Terceiros de RISCO ALTO: aprovagdo pela Diretoria e Comité de Compliance;
e Terceiros de RISCO MEDIO: aprovacio pelo Gestor da Area e Compliance;
e Terceiros de RISCO BAIXO: aprovagcio pelo Gestor da Area.

e Inclusdo no cadastro de fornecedores homologados;
e Registro de toda documentacdo e resultado da due diligence;

e Definicao de prazo de validade da homologacdo (maximo 2 anos).

A due diligence é o processo de verificagdo da integridade, reputaciao e conformidade de

terceiros. O nivel de profundidade da analise é proporcional ao risco identificado.

A due diligence de risco alto deve incluir, no minimo:
e Verificacdo em listas restritivas:

e Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS/CGU);

¢ Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP/CGU);

e Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade (CNJ);
e Listas do TCU, TCE e demais 6rgaos de controle;

« Lista OFAC (Office of Foreign Assets Control - EUA);



e Lista da ONU (United Nations Sanctions);

e Verificacdo de Pessoa Politicamente Exposta (PPE).
e Pesquisa de midia adversa (Adverse Media Screening):

 Noticias negativas em meios de comunicagao;
e Envolvimento em processos judiciais relevantes;

e Casos de corrupcao, fraude ou outros ilicitos.
e Analise de estrutura societaria:

« [dentificacdo de beneficiarios finais (UBO - Ultimate Beneficial Owner);
e Verificacdo de vinculos com PPE;

 Andlise de relagdes com outras empresas.
e Verificacdo de historico e reputacgao:

» Tempo de existéncia no mercado;
¢ Referéncias comerciais;
« CertificacOes e acreditacdes;

e Historico de conformidade.
e Verificacdo de Programa de Integridade:

« Existéncia de Cédigo de Etica e Politicas Anticorrupgio;
¢ Canal de denuncias;
e Treinamentos periddicos;

e Estrutura de Compliance.

e Analise de processos judiciais e administrativos relevantes;
e Visita técnica (quando aplicavel);
e Entrevistas com representantes do terceiro;

e (Questiondrio especifico de integridade.

A due diligence de risco médio deve incluir:



e Verificacdo em listas restritivas nacionais (CEIS, CNEP, CNJ);
e Pesquisa simplificada de midia adversa;

e Analise basica de estrutura societdria;

e Verificacdo de referéncias comerciais;

e (Questionario simplificado de integridade.

A due diligence de risco baixo deve incluir:

e Verificacdo em listas restritivas nacionais (CEIS, CNEP);
e Confirmacao de regularidade fiscal e trabalhista;

e Verificacdo de idoneidade basica.

e RISCO ALTO: Due diligence completa a cada 12 meses;
e RISCO MEDIO: Due diligence a cada 18 meses;
e RISCO BAIXO: Due diligence a cada 24 meses;

e Due diligence extraordinaria sempre que houver noticia ou indicio de irregularidade.

IMPORTANTE: A subcontratacdo de terceiros para execucao de servicos contratados esta
PROIBIDA sem prévia e expressa autorizacao por escrito do CLIENTE, conforme clausulas

especificas contratuais.

Quando necessaria a subcontratacdo, a RVK deve:

Passo 1: Realizar due diligence COMPLETA do terceiro pretendido, conforme critérios de

RISCO ALTO;
Passo 2: Obter aprovacao interna da Diretoria e Comité de Compliance da RVK;

Passo 3: Elaborar justificativa técnica detalhada da necessidade de subcontratacao;



Passo 4: Apresentar toda documentacdo do subcontratado ao Cliente, incluindo:

e Qualificacdo técnica e juridica;

» Resultado completo da due diligence;

e Comprovacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
e CertidOes negativas;

¢ Declaracao de nao envolvimento em atos de corrupg¢ao;

e Comprovacgdo de Programa de Integridade (se aplicavel).
Passo 5: Aguardar autorizagdo EXPRESSA E POR ESCRITO do Cliente;

Passo 6: Somente ap6s autorizacdo do CLIENTE, proceder com a formalizacdo do contrato

de subcontratacao.

ATENCAO: A RVK é SOLIDARIAMENTE RESPONSAVEL por todos os atos, omissoes, danos e

prejuizos causados por seus subcontratados aos trabalhadores e a terceiros.
A RVK deve:

e Fiscalizar permanentemente o desempenho e a conformidade dos subcontratados;

e Assegurar que os subcontratados cumpram todas as obrigacdes legais, contratuais e
éticas;

e Garantir que os subcontratados mantenham programa de integridade adequado;

e Responder perante o cliente por qualquer falha ou irregularidade do subcontratado.

Todos os contratos firmados pela RVK com terceiros devem conter, obrigatoriamente, as

seguintes clausulas:

"0 CONTRATADO declara conhecer e se compromete a cumprir integralmente o Cédigo de

Etica, as Politicas Anticorrupg¢do e todas as normas do Programa de Integridade da RVK,



disponiveis em [link/anexo], bem como toda a legislacdo anticorrupg¢ao aplicavel,

especialmente a Lei n? 12.846/2013 e o Decreto n® 11.129/2022."

"0 CONTRATADO se compromete a ndo praticar, direta ou indiretamente, por meio de seus
socios, administradores, colaboradores ou terceiros, qualquer ato de corrupgao, fraude,
suborno, extorsdo, lavagem de dinheiro ou qualquer outro ato ilegal ou antiético. E
expressamente vedado oferecer, prometer, dar ou autorizar pagamento ou qualquer
beneficio a agentes publicos, familiares ou terceiros relacionados, com o objetivo de obter

vantagem indevida ou influenciar decisdes."

"0 CONTRATADO declara nao haver conflito de interesses que possa afetar a imparcialidade
ou independéncia na execucdo dos servicos contratados, comprometendo-se a informar

imediatamente a RVK caso qualquer situacao de conflito de interesses venha a surgir."”

"0 CONTRATADO se compromete a manter em dia todas as suas obrigacdes fiscais,
tributarias, trabalhistas e previdenciarias, nao utilizar trabalho infantil, forcado ou analogo
a escravidao, respeitar a legislagdo ambiental e garantir condi¢des dignas e seguras de

trabalho aos seus empregados."

"0 CONTRATADO compromete-se a tratar dados pessoais em conformidade com a Lei n?
13.709/2018 (LGPD), adotando medidas técnicas e organizacionais adequadas para
protecdo de dados pessoais, mantendo confidencialidade e utilizando os dados

exclusivamente para a finalidade contratada.”

"0 CONTRATADO e seus colaboradores poderao reportar, de forma anénima ou identificada,
qualquer suspeita ou evidéncia de violacao deste contrato ou da legislacao aplicavel por meio

do Canal de Denuncias da RVK: [informar canal]."



"0 CONTRATADO compromete-se a cooperar plenamente com qualquer investigacao
interna ou externa relacionada a alegacdes de violagdo desta clausula ou da legislacao
aplicavel, fornecendo documentacdo, informacdes e acesso necessario as autoridades

competentes e a RVK."

"0 descumprimento de qualquer das obrigacdes previstas nas clausulas de integridade deste
contrato ensejara a rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo da aplicagio de multas,

perdas e danos, e da comunicacado as autoridades competentes."”

"E vedada a subcontratacio sem prévia e expressa autorizacio por escrito da
CONTRATANTE. Caso autorizada, o CONTRATADO permanece integralmente responsavel
pela execucdo dos servicos e pelo cumprimento de todas as obrigacdes contratuais por parte

do subcontratado, respondendo solidariamente por eventuais danos ou irregularidades."

A RVK realiza monitoramento continuo de seus terceiros para assegurar conformidade

permanente com as normas legais, contratuais e éticas.

e Renovacao periodica da due diligence conforme classificagao de risco;
e Verificacdo semestral de certiddes e regularidade fiscal /trabalhista;

e Consulta trimestral a listas restritivas para terceiros de risco alto;

e Monitoramento de noticias e midias adversas;

e Avaliacao de desempenho contratual;

e Auditorias e inspe¢des (quando necessario).

Os terceiros sdo avaliados periodicamente considerando:



e (Qualidade dos servicos/produtos fornecidos;

e Cumprimento de prazos;

e Conformidade com normas de seguranca;

e Adequacdo as normas ambientais e trabalhistas;
e Aderéncia ao Programa de Integridade;

e Relacionamento e comunicagao;

e Auséncia de reclamagdes ou denuncias.

Em caso de identificacao de ndo conformidades, a RVK pode adotar:

e Notificacdo formal ao terceiro;

e Exigéncia de Plano de Ac¢do Corretiva;

e Acompanhamento intensificado;

e Suspensdo temporaria das atividades;

e Rescisdo contratual;

e Exclusido do cadastro de fornecedores;

e Comunicacgdo as autoridades competentes (quando cabivel).

E expressamente proibida a contratacdo ou manutencdo de terceiros nas seguintes

situagoes:

e Terceiro constante em listas restritivas (CEIS, CNEP, OFAC, ONU, etc.);

e Terceiro com sécios ou representantes que sejam PPE sem due diligence refor¢ada;

e Terceiro com histérico de envolvimento em casos de corrupc¢ao, fraude ou crimes
financeiros;

e Terceiro com irregularidades fiscais, trabalhistas ou previdenciarias graves;

e Terceiro que se recuse a assinar clausulas de integridade;

e Terceiro que nao possua capacidade técnica ou operacional adequada;



Terceiro constituido had menos de 1 ano, sem comprovacao de capacidade (exceto casos
justificados);

Terceiro com endereco ficticio ou inexistente;

Terceiro que utilize trabalho infantil, forcado ou analogo a escravidao;

Terceiro com praticas discriminatoérias ou viola¢des de direitos humanos;

Terceiro que ndo cumpra normas ambientais;

Subcontratacdo sem prévia autorizagao do cliente (quando aplicavel);

Terceiro que apresente conflito de interesses ndo gerenciavel.

Aprovar a Politica de Gestao de Terceiros;
Aprovar contratacgdes de terceiros de risco alto;
Garantir recursos para implementacao da Politica;

Dar o exemplo no cumprimento das normas de integridade.

Conduzir ou supervisionar o processo de due diligence;

Analisar resultados e emitir pareceres sobre homologacao de terceiros;
Manter cadastro atualizado de terceiros homologados;

Realizar monitoramento periédico;

Apoiar gestores na gestao de terceiros;

Promover treinamentos sobre esta Politica;

Investigar dentncias envolvendo terceiros;

Propor melhorias a Politica.

Solicitar homologacao de terceiros antes da contratacao;
Fiscalizar o cumprimento contratual pelos terceiros;

Reportar imediatamente qualquer irregularidade ou red flag;



e (Garantir que terceiros conhegam e cumpram o Programa de Integridade da RVK;

e Realizar avaliacdes periddicas de desempenho.

o Realizar o cadastro inicial dos terceiros;
e (oletar e verificar documentacao obrigatoria;
e Assegurar que contratos contenham cldusulas obrigatoérias de integridade;

e Manter arquivo organizado da documentagéo.

e Conhecer e cumprir esta Politica;
e Reportar suspeitas ou evidéncias de irregularidades envolvendo terceiros;
e Cooperar com investigacdes e auditorias;

e Participar dos treinamentos obrigatorios.

Terceiros que violarem as normas desta Politica, do Programa de Integridade, das leis

anticorrupg¢do ou disposicoes contratuais estarao sujeitos a:

e Notificacdo formal e exigéncia de justificativas;

e Suspensdo temporaria ou definitiva do cadastro;

o Rescisao contratual imediata;

e Aplicacao de multas contratuais;

e C(Cobranca de perdas e danos;

e Inclusdo em lista interna de fornecedores impedidos;
e Comunicacdo as autoridades competentes;

e Acoes judiciais cabiveis.



Colaboradores da RVK que descumprirem esta Politica estardo sujeitos a:

e Adverténcia verbal ou por escrito;
e Suspensao;
e Rescisdo contratual por justa causa;

e Responsabilizacao civil e criminal (quando cabivel).

A RVK disponibiliza Canal de Dentincias para que colaboradores, terceiros e qualquer pessoa
possam reportar, de forma an6nima ou identificada, suspeitas ou evidéncias de violacao

desta Politica, do Programa de Integridade ou da legislagdo aplicavel.

Canais disponiveis:

e E-mail: compliance@rvk.com.br]
o Telefone/WhatsApp: [(61) 99126-1471]

e Plataforma online: [www.rvkprojetos.com.br/contato]

Garantias:

e Confidencialidade e possibilidade de anonimato;
e Vedacao aretaliagcdes contra denunciantes de boa-fé;
e [nvestigacdo imparcial e independente;

e Feedback ao denunciante (quando possivel).



Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e divulgacao.

Esta Politica sera revisada anualmente ou sempre que houver mudancas na legislagdo, nas

praticas de mercado ou nas necessidades da RVK.

Todos os colaboradores e terceiros relevantes devem receber treinamento sobre esta

Politica.

Dtividas sobre esta Politica devem ser direcionadas a Area de Compliance.

Em caso de conflito, prevalecem: (1) legislacao aplicavel; (2) contratos com clientes; (3) esta

Politica; (4) demais normas internas.

A interpretacio desta Politica compete & Diretoria e 3 Area de Compliance da RVK.



ANEXO I - Formulario de Cadastro de Terceiros

[A ser desenvolvido]

ANEXO II - Checklist de Documentagado

[A ser desenvolvido]

ANEXO III - Questionario de Integridade

[A ser desenvolvido]

ANEXO IV - Matriz de Risco de Terceiros

[A ser desenvolvido]

ANEXO V - Modelo de Clausulas Contratuais

[A ser desenvolvido]

ANEXO VI - Fluxograma do Processo de Homologacdo

[A ser desenvolvido]
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