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Colaborador(a),
Vocé esta recebendo o Cédigo de Etica e Conduta da RVK PROJETOS E CONSULTORIA.

Este documento reflete as atitudes e os comportamentos dos nossos colaboradores, fazendo
com que nossas agdes sejam pautadas na ética, transparéncia e integridade, sendo
exemplares para todas as partes interessadas com as quais nos relacionamos. Oriente-se

pelas diretrizes éticas definidas neste Codigo.

Cada um de nds tem o dever de reforcar atitudes positivas e o cumprimento das regras
descritas neste documento junto aos nossos colegas de trabalho, parceiros, fornecedores e

clientes, praticando-as no nosso dia a dia.

Recomendamos que vocé dedique um tempo apropriado para ler, conhecer e assimilar o seu

conteudo.

A identificacdo e aderéncia de cada um de nés a cultura corporativa significa agir com
honestidade e integridade, fazendo a diferenc¢a na vida de nossos clientes, usando nossos
altos padrdes éticos para criar uma vantagem competitiva para nossa empresa e criando um

ambiente de trabalho inclusivo para todos.

Este Codigo de Etica e Conduta atende as exigéncias contratuais da RVK perante seus clientes
e parceiros de negdcios, em especial ao cumprimento integral das Leis Anticorrupg¢ao (Lei
Federal n? 12.846/2013 e Lei Federal n? 9.613/98), da Lei Geral de Prote¢io de Dados
Pessoais (LGPD - Lei n?2 13.709/2018), e demais legislacdes aplicaveis.

Convidamos vocé a assumir o compromisso de observar e cumprir o Cédigo de Etica e

Conduta da RVK.

DIRETORIA DA RVK PROJETOS E CONSULTORIA



0 Cédigo de Etica e Conduta da RVK PROJETOS E CONSULTORIA contempla um conjunto de
regras e principios orientativos com o objetivo do bem-estar social e o cumprimento das

obrigacoes legais e contratuais assumidas pela empresa.

Contudo, nao é possivel descrever todas as situagdes reais que podem surgir. Caso fique na

duvida quanto a melhor postura diante de uma situagao, faca as seguintes reflexdes:

e E contraalei?
e Eimoral e antiético?
e Poderia prejudicar a reputagao da RVK?

e Eu teria vergonha de ler sobre isso na midia?

Se as respostas foram positivas, acione o seu gestor imediato ou o Compliance Officer, que

podera ajuda-lo a encontrar uma forma de lidar com a situagao.

Cabe ao Compliance Officer auxiliar e dirimir eventuais duividas sobre a aplicacdo desse

Codigo, receber, avaliar e dar encaminhamento as denuncias.

Também cabe ao Comité de Etica manter a politica de conformidade compativel com a
natureza, o porte, a complexidade, a estrutura e perfil de risco da RVK, bem como pelo efetivo
gerenciamento do Risco de Compliance, a fim de assegurar que esta sendo observada e

cumprida em sua totalidade conforme diretrizes desta politica.

Para a RVK, trabalhar com ética, transparéncia, integridade e dentro da lei é uma

prerrogativa inegociavel.

Este documento refor¢ca nosso compromisso em conduzir nossos negdcios com os mais altos

padrdes de honestidade e integridade.

Com base na Lei Federal 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢ao) e na Lei Federal 9.613 /98 (Lei de

Lavagem de Dinheiro), a RVK adota praticas para eliminar e coibir atos corruptos em sua



estrutura e operacdes. Estas praticas tém como objetivo a prevencado, o cumprimento das leis

e regulamentos aplicaveis aos negdcios e politicas internas da RVK.

A RVK também se compromete integralmente com o respeito aos direitos humanos, ao meio
ambiente, aos padroes éticos da sociedade e a prote¢do de dados pessoais, em conformidade

com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD - Lein? 13.709/2018).

O contetido deste Cédigo de Etica e Conduta tem o compromisso da Direcdo da RVK e se

baseia nas seguintes praticas:

e Diretrizes Internas da RVK - Politicas, procedimentos e padrdes de controles internos.
e Atendimento a CLT e legislacdo trabalhista.

e Auditorias Internas e Externas.

e Auditoria de Compliance por clientes e parceiros.

e (Canais de Comunicacdo disponiveis para temas relativos a conduta ou dentncia.

e Treinamentos periédicos sobre ética, compliance e anticorrupcao.

e Monitoramento continuo de parceiros comerciais e fornecedores.

A ETICA é o ideal de conduta humana que orienta cada ser humano sobre o que é bom e
correto, orientando sua vida em relagdo a seus semelhantes, visando o bem comum. A ética
no trabalho orienta nao apenas o teor das decisdes (o que devo fazer) como também o
processo para a tomada de decisdo (como devo fazer). Nossas preocupac¢des diarias com a
eficiéncia, competitividade e lucratividade ndao podem nunca prescindir de um

comportamento ético.

Em relacdo as empresas e organizacdes, o codigo de ética é uma representacdo de seus
valores, o que coopera com arealizagdao da Missao e da Visao da empresa. Ele orienta as agcoes
de seus colaboradores ao mesmo tempo em que informa sua postura social a todas as partes

interessadas.

0 Cédigo de Etica e Conduta da RVK retine um conjunto de orientacdes que devem ser

utilizadas por todos da organizacdo, de forma persistente e continua no desempenho de suas



atividades, a fim de proporcionar confianca a seus Colaboradores, Clientes, Fornecedores,

Socios, Parceiros e a toda a Sociedade.

Este Cédigo de Etica e Conduta abrange todos os assuntos tratados pela RVK, incluindo
decisdes, estratégias, negdcios, contratos, investimentos, compras, fornecimento e relacdes

trabalhistas diretas ou indiretas.

e Aprovar as principais politicas relacionadas ao Programa de Integridade.

e Assegurar a adequada gestdo do Programa de Integridade.

e Supervisionar e acompanhar todas as atividades relacionadas ao Programa de
Integridade.

e Assegurar a efetividade e a continuidade da aplicacdo do Programa de Integridade.

e Assegurar a comunicacao desta politica a todos os colaboradores e prestadores de
servicos terceirizados relevantes.

e Assegurar a disseminacao de padroes de integridade e conduta ética como parte da
cultura da RVK.

e Garantir que as medidas corretivas sejam tomadas quando falhas de conformidade forem
identificadas.

e Respeitar, em sua totalidade, os direitos trabalhistas determinados pela legislacdo
vigente.

e Manter a imparcialidade nos processos de sele¢do, de promogdes e desligamentos.

e Oferecer uma politica de remuneracao justa e em sintonia com o cargo e regiao.

e Investir na capacitacao e desenvolvimento profissional dos colaboradores.

e Assegurar a precisdo de registros comerciais e financeiros.

e Franquear amplo acesso a clientes e parceiros para realizagdo de Auditorias de
Compliance.

e Reportar imediatamente a clientes qualquer violagdo ou suspeita de violagdo as regras

de integridade.



e Conhecer e cumprir todos os principios deste Codigo, programas, politicas e normas da
RVK.

e Respeitar a igualdade e a diversidade das pessoas.

e Agir contra quaisquer tipos de discriminacgao.

e Acionar o Gestor ou Comité de Etica quando identificar possivel coag¢io ou assédio.

e Manter a privacidade de informagdes pessoais conforme LGPD.

e Preservar ambiente com condi¢cdes de saude e seguranca.

e Cumprir normas de seguranga e utilizar EPIs.

e Evitar comportamento indevido em publico e zelar pela imagem da RVK.

e Cumprir rigorosamente as diretrizes de combate a corrupgao, relatando qualquer caso
imediatamente.

e Preservar informacdes confidenciais durante e apé6s o vinculo com a RVK.

e Informar imediatamente riscos ou ameacgas ao negdcio.

e Gerir com exemplaridade, criando ambiente de transparéncia.

e Adotar postura exemplar a ser seguida pelos demais colaboradores.
e Promover administragdo participativa baseada na comunicacao.

e Ser imparciais, tomando decisdes baseadas em critérios técnicos.

e Manter ambiente de trabalho saudavel e harmonioso.

e Assegurar que equipes estejam treinadas em compliance e anticorrupcao.

A RVK preza por sua reputacao e credibilidade, atuando com os mais altos padroes de
transparéncia e cumprimento das Leis Anticorrupc¢ao (Lei Federal n? 12.846/2013 e Lei

Federal n? 9.613/98).

Todos os colaboradores, parceiros comerciais e prestadores de servicos devem conhecer,
entender e cumprir rigorosamente as leis relacionadas ao combate de praticas de suborno,

corrupedo, lavagem de dinheiro e atos lesivos contra a administracao publica.



A RVK e todos os seus colaboradores comprometem-se a:

e NAO solicitar, prometer, doar, oferecer ou aceitar qualquer quantia em dinheiro, coisa de
valor, recompensa, vantagem ou pagamento similar para influenciar ato de Agentes

Publicos.

Sao considerados Agentes Publicos:
v Funcionarios de governo, departamentos ou agéncias governamentais
Funcionarios de entidades controladas pelo Governo
Funcionarios de organizacdes internacionais publicas
Pessoas em funcao oficial governamental

Partidos politicos e candidatos

RGNS

Pessoas expostas politicamente (PEP)

e DECLARAR que a RVK nao foi indicada por Agente Publico e que inexistem Agentes
Publicos nos quadros societarios ou diretoria.

e NAO empregar ou utilizar mio de obra infantil ou escrava.

e Naio contratar empresas que utilizem trabalho infantil conforme ECA.

e Ndo empregar menores de 18 anos em locais perigosos, insalubres ou horario noturno
(22h-5h).

e NAO utilizar praticas de discrimina¢do por sexo, raca, cor, religido, idade, orientagdo
sexual, etc.

e VALORIZAR a diversidade e repudiar toda forma de preconceito e assédio.

e Nao praticar humilhacao, intimidagao, exposicdo ao ridiculo ou constrangimento.

e PROTEGER e preservar o meio ambiente conforme Politica Nacional do Meio Ambiente e

legislacdo de Crimes Ambientais.



A RVK esta comprometida com a protecdo de dados pessoais conforme LGPD (Lei n2

13.709/2018) e com o dever de confidencialidade.

Todas as informagdes da RVK e de clientes serdo mantidas sigilosas, sendo vedado:

Copiar, reproduzir, vender, ceder, divulgar informacdes confidenciais a terceiros.
Utilizar informacgdes confidenciais para fins diversos dos contratados.

Divulgar informagdes ap6s término do vinculo com a RVK.

O tratamento de dados pessoais s6 podera ser realizado quando expressamente
autorizado por escrito e Unica e exclusivamente para os fins informados.

Devem ser adotadas medidas de seguranca, sigilo e integridade dos dados.

Tratamento indevido ou incidente de seguranca deve ser comunicado IMEDIATAMENTE
a Direcao.

Ao término da relacdo, dados pessoais devem ser devolvidos, excluidos ou destruidos.

A RVK é integralmente responsavel por falhas no tratamento de dados pessoais.

A RVK mantém relacionamento ético, transparente e responsavel com clientes, fornecedores

e parceiros.

Cumprir integralmente obrigacdes contratuais de integridade e compliance.
Reportar IMEDIATAMENTE a clientes qualquer violacao ou suspeita de violagdo.
Franquear amplo acesso para Auditorias de Compliance.

Manter livros e registros precisos conforme praticas contabeis aceitas.

Realizar due diligence completa de parceiros e fornecedores.

Fiscalizar que parceiros atuam conforme legislacao e Leis Anticorrupg¢ao.

NAO realizar subcontratagdes sem prévia autorizacio expressa de clientes.

Responsabilizar-se por todos os atos de parceiros e subcontratados.



A RVK reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente e se compromete a executar

suas atividades de forma sustentavel.

e Cumprir Politica Nacional do Meio Ambiente e legislacdo sobre Crimes Ambientais.
e Observar legislacao ambiental Federal, Estadual e Municipal.

e Utilizar conscientemente recursos renovaveis e ndo renovaveis.

e Reciclar e destinar adequadamente residuos.

e Prevenir e erradicar praticas danosas ao meio ambiente.

e Zelar pelo patrimoénio fisico: instalagdes, equipamentos, mobilias.
e Usar recursos da empresa com discernimento e racionalidade.
e Zelar pelo patriménio intelectual: marca, tecnologia, informagdes, planos.

e Manter sigilo sobre patrimonio intelectual mesmo ap6s término do emprego.

e Evitar publicar nas redes sociais questdes relacionadas ao dia a dia na RVK.
e Ndo utilizar logomarca da RVK em sites, blogs ou perfis pessoais.
e Ao fazer referéncia a RVK, prezar pela boa imagem da empresa.

e Utilizar correio eletronico corporativo apenas para assuntos profissionais.

e Aceitar brindes de baixo valor ou material logomarcado é normal.

e Aceitar comissdes, propinas ou dinheiro em troca de favorecimentos é INCORRETO E
ANTIETICO.

e Viagens profissionais podem ser aceitas, mas NAO durante processos licitatérios.

e Participacdo financeira em cliente/fornecedor requer aprovacao prévia da direcgao.

e Parentes podem ser contratados desde que ndo haja subordinacao direta.



e O colaborador deve declarar se possui parentes na empresa. Omissao é falta grave.

e S3o parentes: conjuge, pais, irmaos, avos, filhos, netos, sogros, parceiros.

A RVK compromete-se a realizar treinamentos periddicos sobre ética, compliance e

anticorrupgao.

e Treinamentos de integracdo obrigatérios sobre Cédigo de Etica.
e Treinamentos periddicos (no minimo anuais) para reciclagem.
e Parceiros comerciais devem receber treinamentos de compliance.

e Assegurar compreensao das Leis Anticorrupgao, LGPD e normas aplicaveis.

A RVK mantém canal de dentincias aberto, garantindo anonimato quando solicitado.

e Denuncias serdo analisadas de forma confidencial e imparcial.
e (Casos serao submetidos ao Comité de Etica para san¢des cabiveis.

e POLITICA DE NAO RETALIACAO: Retaliacdo contra quem reporta é VIOLACAO GRAVE.

e Auditorias internas periédicas de compliance serao realizadas.

e Amplo acesso a clientes para Auditorias Externas de Compliance.

e Reportes semanais a clientes quando exigido contratualmente.

e Violagoes devem ser IMEDIATAMENTE reportadas a Diregao e clientes.

e Registros precisos serdo mantidos para auditorias.

O descumprimento deste Codigo acarretara medidas disciplinares conforme gravidade.
Casos leves: adverténcia verbal.

Casos moderados: adverténcia escrita.



Casos graves: suspensdo temporaria ou demissao.
Casos gravissimos: demissdo por justa causa (CLT art. 482) e medidas legais.

Violacdes de anticorrup¢do, dados pessoais, assédio ou discriminacdo serdo tratadas com

maxima gravidade.

Este Codigo tem validade a partir de sua publicagao.
O Comité de Etica realizara revisdes periédicas quando necessario.

Alteragoes serdao comunicadas a todos os colaboradores.

Assinado de forma digital
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